MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ. 46.634.358/0001-77 .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

R: Lucas de Camargo, 290 - Centro - Itapeva/SP - Fone: 3522 3079

Capital dos Minérios

RESOLUCAO SME N.° 00002, DE 22 DE MAIO DE 2014.

PUBLICACAO DISPOE sobre o cadastro de
Ato publicado nesta Secretaria Municipal e na candidatos a contratagdo por
Imprensa Oficial do Municipio tempo determinado para docéncia
Edigio de2S J OSJ_1< nas escolas da Rede Municipal de
Pagina 38 Ensino.
Al
Secretaria

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE ITAPEVA,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais €,

CONSIDERANDO o inciso V do art. 6° da Lei Municipal n©.
2375/2006;

CONSIDERANDO o déficit de docentes habilitados/qualificados
decorrida as fases previstas no Processo Seletivo n® 04/2013, resolve:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd organizar o cadastro de
candidatos & contratacdo por tempo determinado para docéncia, portadores
de habilitagdo/qualificacdo para reger classes e ministrar aulas de disciplinas
que compdem as matrizes curriculares das escolas da rede municipal de
ensino e que ndo participaram ou ndo foram aprovados no Processo Seletivo
n° 04/2013.

Art. 20 Para cumprimento no disposto no artigo anterior a Secretaria
Municipal de Educagdo procederd a ampla divulgacao das datas, locais e
periodos de cadastramento, bem como para 0S Casos de contratacao, dos
requisitos minimos de habilitagdo/qualificagao necessarios e da relagdo de
documentos que o candidato deve apresentar.

Art. 3° A atribuicdo de classes/aulas aos candidatos cadastrados e
classificados nos termos desta resolugdo podera ocorrer, desde que
esgotadas todas as possibilidades de atribuicdo de classes/aulas aos
docentes e candidatos classificados no Processo Seletivo n© 04/2013.

Paragrafo Unico: A classificagdo dos candidatos cadastrados devera observar
o0s critérios j& estabelecidos na Resolugdo SME n°® 05/2013 que dispOe sobre
a atribuicdo de classes/aulas para o0 corrente ano letivo, mantida a
prioridade de acordo com a situacdo funcional e as faixas de

habilitacdo/qualificagao.




José Roberto Comeron — R$ 252.000,00

Luiz Carlos Piloto — R$ 91.000,00

Luiz Fernando Tassinari — R$ 91.000,00

Marco André Ferreira D'Oliveira — R$ 91.000,00
Rafael Leonard Campolim Moraes — R$ 91.000,00
Ralph Molina Gemignani — R$ 91.000,00

Rogério Vieira Galvao — R$ 91.000,00

Setembrina Lourengo de Oliveira — R$.91.000,00
Vania Aparecida Paschoa Prado — 20.766,66
Wagner de Carvalho Camargo — R$ 91.000,00

ltapeva, 29 de maio de 2014.

Mariely Regina de Oliveira
Coordenadora de Recursos Humanos

)ECRETARIA DE
ASSESSOR!A TECNICA LEGISLATIVA

CONTRATO N.° 140/2014 -
5SO N.° 876/2014
D ELETRONICO N.° 031/2014
ATANTE: Municipio de Itapeva
\TADA: Itapetininga Produtos Médicos Ltda - ME
) Fornecimento de materiais especificos de atendimento pré-
ar para.o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
ndei  necessidades da Secretaria Municipal de Salde.
[A: SEré de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
data de assinatura do Contrato.
R$ 36.503,30 (trinta e seis mil, quinhentos e trés reais e trinta
5). :
{0: 124 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.122.1001 - 2038 - 01
00, 132 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1001 - 2365 - 05
94, 162 / 07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.301.1001 - 2364 - 05 -
¥

4 ASSINATURA: 5 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 147/2014
ATO DE COMODATO DE BEM IMOVEL
5SO N.° 3.457/2014
ATARIO: Municipio de Itapeva
ANTE: Florival Batista Diniz, Dimas Batista Diniz e Jodo Batista

): Cessao, pela COMODANTE ao COMODATARIO, sob o regime
ydato, na forma do artigo 579 e seguintes do Cédigo Civil Bra-
je um= area com 2.860,78 m2 situada na Praga Manoel Batista
airre__ Avencal, nesta cidade de Itapeva/SP, para a instalagao
erminal de Uso Publico e benfeitorias ao local doado.

JIA: Tera duragao de 50 (cinquenta) anos.

A ASSINATURA: 12 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 153/2014
SSO N.° 1.790/2014
‘EN.°006/2014
ATANTE: Municipio de Itapeva
ATADA: Otica e Relojoaria Natan's Ltda - ME
): Fornecimento de ¢culos de visdo simples, bifocal e multifocal
30 fornecidos em atendimento a familias carentes, para atender
ssidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
JIA: Sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
1atura do Contrato.
R$ 24.649,50 (vinte e quatro mil, seiscentos e quarenta e nove
sinquenta centavos).
10 254 / 08.04.00 / 3.3.90.30.00 - 08.244.4001.2343 - 01 -
)
A ASSINATURA: 15 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 178/2014

TOMADA DE PRECOS N.° 013/2014

CONTRATANTE: Municipio de ltapeva

CONTRATADA: JR Machado & Cia Ltda - ME

OBJETO: Estudo de viabilidade técnica socioecondmica, ambiental e
financeira, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, pes-
soal técnico, necessarios a execucao, conforme Anexos |, Il e Ill, de
acordo com o Convénio GSA 54/2013, firmado junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e o Muni-
cipio de ItapevalSP.

VIGENCIA: Sera de 200 (duzentos) dias, contados a partir da assinatura
do Contrato.

VALOR: R$ 147.000, 00 (cento e quarenta e sete mil reais).

DOTAGAO: 51/ 04.01.00 / 3.3.90.39.00-19.572.6002.1159-02-1000112.
DATA DA ASSINATURA: 23 de maio de 2014.

- SECRETARAMU
RESOLUQAO SME N.° 00002, DE 22 DE MAIO DE 2014.

DISPOE sobre o cadastro de candidatos a con-
tratagdo por tempo determinado para docéncia nas escolas da Rede
" Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE ITAPEVA,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigées legais e,
CONSIDERANDO oinciso V.do art. 6° da Lei Municipal n®. 2375/2006;
CONSIDERANDO o déficit de docentes habilitados/qualificados de-
corrida as fases previstas no Processo Seletivo n°® 04/2013, resolve:

_Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagao devera organizar o cadas-

tro de candidatos a contratagdo por tempo determinado para docéncia,
portadores de habilitagao/qualificago para reger classes e ministrar
aulas de disciplinas que comp&em as matrizes curriculares das escolas
da rede municipal de ensino e que nao participaram ou n&o foram apro-
vados no Processo Seletivo n® 04/2013.

Art. 2° Para cumprimento no disposto no artigo anterior a Secretaria
Municipal de Educagao procedera a ampla divulgacéo das datas, locais
e periodos de cadastramento, bem como para os casos de contratacgao,
dos requisitos minimos de habilitagdo/qualificagao necessarios e da re-
lagao de documentos que o candidato deve apresentar.

Art. 3° A atribuicdo de classes/aulas aos candidatos cadastrados e
classificados nos termos desta resolugdo podera ocorrer, desde que
esgotadas todas as possibilidades de atribuigao de classes/aulas aos
docentes e candidatos classificados no Processo Seletivo n°® 04/2013.
Paragrafo Gnico: A classificagéo dos candidatos cadastrados devera ob-
servar os critérios ja estabelecidos na Resolugao SME n° 05/2013 que
dispée sobre a atribuicdo de classes/aulas para o corrente ano letivo,
mantida a prioridade de acordo com a situagao funcional e as faixas de
habilitagao/qualificagao.

Art. 4° Os candidatos classificados no Cadastro Emergencial bem como
no Processo Seletivo n° 04/2013 poderéo atuar em carater eventual ob-
servando aos critérios estabelecidos na Resolugédo SME n° 01/2014.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagao através do Departamento
de Recursos Humanos expedira normas procedimentais que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta resolucao.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagao e Comissdo de Atribuigao.

Art. 7° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario. :

Itapeva, 22 de maio de 2014.

Vania Aparecida Paschoa Prado
Secretaria Municipal de Educagéo



